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Ins Leben durchstarten. 9 j’E' g ) . _ o’

oy www.burster.de
Nicht genau wissen, was da kommt,
was von einem erwarfet wird, () b |
was man bringen muss, q |Y I AQ/" Ms

und ob man das alles so hinkriegt. . __J : ‘
Viele offene Fragen: r) A ] Aushildung bei burster

Entscheide ich richtig? .
Fiir den richtigen Beruf? / Offene Stellen L
Fiir das richtige Unternehmen? L ot

@M

www.facebook.com /ausbildungburster

Fiir die richtige Zukunft?

e

burster bildet gerne aus. g - Steckbriefe

Wir haben Spaf daran, junge Menschen beim Durchstarten zu unterstiitzen. ek Avabdiore sl Ecofl mcchenl B NS .. Y

Alle unsere Aushildungsberufe sind vielfiiltig, flexibel und zukunftsorientiert. T e g@ T=n W " A b'lA “ l
Wir begleiten Sie umfassend wihrend Ihrer Aushildung Ausbildungsprofile nS ' Mf\g SO

und binden Sie direkt in unser Unternehmensgeschehen ein. Em, wkerdn

So machen Sie selbst mit, sind schnell mitten drin und doch nicht allein gelassen.
Und Sie entdecken im Laufe Ihrer Ausbildungszeit,
wohin die Reise mit lhrem Beruf gehen kann.
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Fachinformatiker/in

Spo\ﬁ machen |

Sprechen Sie mit uns.

Wir beraten Sie gerne. Mitmachen und dabei sein, wenn

Andrea Glatt, Personalreferentin spunnende HighTech-ProdukIe entstehen !
Telefon: 07224-6450

bewerbung@burster.de

Unseve Ausbilolungsbumﬁ

burster priizisionsmesstechnik Gernshach,
das standortverbundene, deutsche
burster Specal Mittelstands-Unternehmen in der Region

v Elektroniker /in fiir Geriite und Systeme ) )
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v Industriekauflevte Englsckbars .
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burster = Talstr. 1-5 = DE 76593 Gernshach = www.burster.de
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Hervorragendes Betriebsklima
‘ Fachinformatiker/in fiir Systemmtegruhon

d Elektroniker/in fir Gerte und Systeme _ ‘

Industriekaufmann/-frau

Einsatzbereiche
B Terfigung

= Kundendienst

= Prijffeld

= Eniwicklungsabteilung

= Qualitiitssicherung

Aufgabenbereiche

m Fehlersuche an Baugruppen

und Endgeriiten

= Priifaufbauten von Gerditen
und Baugruppen

® mbau fiir Sondergeriite

® Kalibrierung von Endgeriiten
und Einzelbaugruppen

= Erstellung/Priifung von

Verdrahtungspliinen

= Bestiickung von Leiterplatten,
Verdrahtung von Baugruppen

= Montage von Geriifen

= Dokumentation von Priifvorgiingen

g Prufvornchtung RESISTOMAT® 2304 =
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Persinliche Anforderangen
= Teamfahigkeit

= Konzenirationsfahigkeit

= Verantworfungshewussisein und Zuverlissigkeit

= Selbststiindigkeit und Eigeninitiative

= Keine Metallallergie

= Keine Farbenblindheit

= Englischkenntnisse

Einsatzbereiche
® Einkauf

= Veririeh

= Markefing

® Finanzbuchhaltung

B Personalwesen
® |ogistik Weg eines Produktes

Kunde recherchiert Produkt, "@
vird vom Vertrieb beraten | \
und bestellt Produkt R

AMF Abwbwcke’ Vertrieh nimmt Iled

m Angeboie einholen, priifen, vergleichen “ﬂﬂr';:ﬁ;:;p“r‘:ggggjn/

= Markefing-Planung und
-MaBnahmen durchfiihrung E,',',',‘;‘,',f',;ﬂ,‘:;',‘{‘:’f,‘;““’ N

® Bearbeitung von Kundenanfragen sy T LY
und AngeboIen 4 Herstellung von Standard:

= Auftragsabwicklung 4 ';';,%i."ffé‘!ﬁ.,:“#,h“u"ﬂi"n

B Fihrung von Warenein-/ausgang A P i
Und lugerbestund " Konfkllomelun% lll'lﬂd ,.\ L@

® Vorgiinge im Zahlungsverkehr ' e
und Mahnwesen o ve""ﬂ',.f},e,:';f.ﬂ.itfﬂ"'e"

B Geschiftsabschlsse beurteilen, b

betriebliche Kennzahlen ermitteln
und auswerten

Einsatkzbeveiche

= |T-Abteilungen aller Branchen
= Reine IT-Unternghmen

Aufg abenbereiche

m System und Netzwerkadministration
= Administration und Konfiguration
der kompletten IT-Hardware
® Durchfishrung von Projekten im IT-Umfeld
= Abwicklung kaufménnischer Prozesse
des IT-Bereichs

= Personalplanung und -beschaffung Industriekaufleute knnen
in all diesen Unternehmens-
Bereichen fiitig sein.
Persinliche Anforderangen

= Teamfahigkeit

® Kommunikationsfihigkeit

= Freundliches und zuvorkommendes Auftreten
® Verantwortungshewusstsein und Zuverldissigkeit
= Selbststiindigkeit und Eigeninifiative

® Kaufmiinnisches Verstiindnis, Lernwilligkeit

= MS-Office und Englischkenntnisse

Typische Netzwerkverkabelung: \
Die Rechner im Unternehmen werden
iher Switch miteinander verbunden, =%

Persinliche Anforderangen

= Teamfahigkeit

= Kommunikationsfhigkeit

= Verantworfungshewusstsein

= Konzentrationsfahigkeit

= Soziale Kompetenz

= Englischkenntnisse

= Hohe Lernbereitschaft iher den betrieblichen Alltag hinaus



